
２０１６年５月１０日 

鉄道事業者としては初の取り組み 

会員制サテライトシェアオフィス事業「ＮｅｗＷｏｒｋ」を開始します 
「社内起業家育成制度」による事業化案件第１号 

東京急行電鉄株式会社 

 

当社は、会員制サテライトシェアオフィス事業「NewWork（ニューワーク）」（以下、本事業）を開始

します。本事業は、ＩＣＴ環境の発達や、モバイルＰＣ・スマートフォン等の普及による働き方の多様

化に合わせた、柔軟な執務環境の提供を目的とするものです。なお、２０１５年４月に当社が創設

した「社内起業家育成制度」の第一号案件となります。 

 

本事業では、東急線沿線を中心とした郊外の駅の周辺に、会員制のサテライトオフィスを設置

します。テレワークを導入する企業を対象に、安全で快適な執務環境を提供します。カフェのよう

な落ち着いた空間に、フリーアドレス型のデスク席を用意し、会議室、テレフォンブース、および複

合機を設置します。 

 

この施設を利用することにより、場所や時間に関係なく仕事ができる環境を確保できるようにな

ります。外出先での対応など、時間の効率化が期待できるほか、育児中の方やご高齢の方など

会社までの通勤が困難な方でも、自宅近くでの勤務が可能となります。 

また、自然災害など社員の出勤が困難な状況となった場合にも、最寄りのサテライトオフィスで

の業務が可能になります。 

５月２０日（予定）に自由が丘、横浜、吉祥寺の３店舗が同時に開業するほか、２０１６年度中に、

たまプラーザ（６月予定）、二子玉川（８月予定）などが今後も順次開業していく予定です。 

  

 今後は、既存のシェアオフィス事業者などと提携し、沿線外へも展開していきます。さらに、地方

主要都市においても、現地のシェアオフィス事業者や東急グループのホテルなどと提携することで、

出張先での執務環境の確保に努めます。 

 

当社は、「日本一住みたい沿線 東急沿線」を目指し、「職」「住」が接近した新しいワークスタイ

ルなど、時代に合わせた柔軟な執務環境の提供に取り組んでいきます。 

本事業のサービスおよび各店舗の概要、社内起業家育成制度の詳細は別紙の通りです。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   「NewWork自由が丘」 店舗内 

以 上 

  



【別紙】 

「NewWork」サービス概要 

 

○完全会員制のサテライトシェアオフィスサービス 

NewWorｋは完全会員制のサテライトシェアオフィスです。会員の企業には専用のＩＣカードを配

布し、部外者の侵入を制限することで、安全な執務空間を提供します。 

 

○駅至近のどこでも利用可能な店舗 

NewWorｋの店舗はいずれも駅至近に位置しており、悪天候の際にもストレスなくアクセスする

ことが可能です。また、利用者は全ての店舗を利用することが可能です。 

 

○会議室、テレフォンブースの設置によるプライバシー性の確保 

シェアオフィスという特性上、さまざまな企業の方が同じ空間で執務する中でも、安心して秘匿

性の高い会話をすることができるよう、各店舗に間仕切りがされた会議室（一部店舗では開放

型のミーティングスペース）およびテレフォンブースを設置します。 

 

○専用での利用が可能なブース席 

NewWork 各店舗には、フリーアドレス型のデスク席の他に、固定席として専用での利用が可能

なブース席も用意します。 

 

○全国の東急ホテルズとの提携 

   東急グループが運営するホテルの一部において、ゲストラウンジを利用することが可能です。

出張先など、地方主要都市での執務環境を確保することができます。 

   

○店舗展開 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「NewWork自由が丘」概要 

 

所 在 ： 東京都目黒区自由が丘二丁目１０番１２号 

店舗面積 ： １３３．９０㎡（４０．５０坪） 

席 数 ： ３４席（予定） 

施 設 ： 会議室、テレフォンブース、複合機、自動販売機 



「NewWork横浜」概要 

 

所 在 ： 神奈川県横浜市神奈川区金港町３番地１ 

店舗面積 ： ２４３．１９㎡（７３．５６坪） 

席 数 ： ７２席（予定） 

施 設 ： 会議室、テレフォンブース、複合機、自動販売機 

 

「NewWork吉祥寺」概要 

 

所 在 ： 東京都武蔵野市吉祥寺本町一丁目２３番１号 

店舗面積 ： １２０．１０㎡（３６．４０坪） 

席  数 ： ３０席（予定） 

施 設 ： ミーティングスペース、テレフォンブース、複合機、自動販売機 

 

 

【社内起業家育成制度 概要】 

 

事業を創造する意欲・能力を有する社員を支援し、広くフロンティア・スピリットを喚起することで

新規事業創出のスピードアップを図り、当社グループの持続的成長を果たすために２０１５年４月

に創設した制度です。当社は、本制度の導入により社内を活性化し、日々変化する事業環境に柔

軟に対応することを目指しています。 

 制度開始から１年が経過し、第一号事業化案件として「NewWork」（会員制サテライトシェアオフィ

ス）事業が開始します。今後も複数の事業化案件を、継続して検討していきます。 

 

■対 象 者 

・当社、一部連結子会社社員。 

・個人もしくはチーム（外部の協力者を含むことも可）。 

・年齢や職責は不問。 

■提案領域 

・業種、テーマなどは特に制限なし（当社の経営理念と経営方針を逸脱しない分野）。 

■骨   子 

・提案者が新しいビジネスのアイデアを会社に対して提案し、会社が選考。 

・選考通過後は、会社は事業化検討を強力にサポート。提案者は選考の進捗に応じ現在の

業務を離れ専任で詳細を検討。 

・事業化の暁には、提案者自らが推進者や社長として起業し、軌道に乗るまで事業を推進。 

・新会社設立の際は、提案者も一定割合を共同出資することが可能。 

・事業の成果があがった場合には、成果に応じたインセンティブ(報酬)を付与。 

・事業化に失敗した場合でも当社での継続雇用が保証され、提案者に不利益なし。 

 

 

≪事業担当者コメント≫ 

 企業に対して、本社オフィス以外で働く環境を提供することにより、企業の抱える人材の確保や

オフィスコストに関する課題を解決できると考え、本事業を提案しました。加えて、当社が運営する

オフィスへの入居を検討する企業に対し、「NewWork」をサービスメニューの一つとして位置付ける

ことにより、当社が運営するオフィスの価値が高まると考えます。 

将来は世界中に「NewWork」を広め、すべての働く人々に、場所を選ばず働ける環境を提供した

いと考えます。 

以 上 


