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２０１８年５月９日 

国内初！渋谷の真ん中で自然を取り入れた新しい働く場の提案 

渋谷キャストで「ＣＡＭＰＩＮＧ ＯＦＦＩＣＥ」サービスを６月から開始！ 

～広場を活用したアウトドアオフィスでクリエイティブな発想の創出を促進～ 

東京急行電鉄株式会社 

株式会社スノーピークビジネスソリューションズ 

 

東京急行電鉄株式会社（以下、東急電鉄）と株式会社スノーピークビジネスソリューションズ（以下、ＳＰＢＳ）は、 

６月から、渋谷キャストで「ＣＡＭＰＩＮＧ ＯＦＦＩＣＥ（キャンピング オフィス）」サービス（以下、本サービス）の法人提供

を開始します。アウトドアオフィス環境を、恒常的なサービスとして提供するのは国内初となります。 

 

本サービスは、緑豊かな渋谷キャストの広場に、キャンプ用テントによるアウトドアオフィスを設置し、人間の五感

を刺激する非日常的な執務環境を提供することで、今までにない新しいアイデアやビジネスの誘発を促します。大小

２種類のテントや机、椅子などを活用でき、最大約１２名での利用が可能で、ワークショップやブレインストーミングな

ど、さまざまなワークシーンをサポートします。 

 

ＳＰＢＳが掲げる、「人材問題をはじめとした企業の課題を根本的かつ本質的に解決するミッションを達成する」取

り組みの一つとして実施するもので、ＳＰＢＳ実施の体験イベント参加者へのアンケートでは、組織内の関係性の質

と生産性を高める効果が見込まれることが実証されています。（別紙参照） 

 

渋谷キャストは、さまざまな文化やビジネスが交わる渋谷で、特にクリエイターが多く集う、創造活動の拠点です。

東急電鉄は、本サービスの提供により、渋谷キャストを拠点に、渋谷の街全体を新しいアイデアやビジネスが次々

に生まれる場にすることを目指します。 

ＳＰＢＳは、渋谷キャストを皮切りに、都心部における「ＣＡＭＰＩＮＧ ＯＦＦＩＣＥ」の提供を推進することで、多様な 

オフィス環境の整備を行います。また、一人ひとりのニーズに合った働き方を実現する新たなサービスを提供するこ

とで、「働き方改革」の推進を目指します。 

 

両社は、今後も連携を深め、新しい働き方の提案を推進するとともに、クリエイターなどとも連携しながら、新たな

発想の創出につながる仕掛けやコンテンツを提供することで、魅力的な職場環境づくりや街づくりを目指します。 

詳細は、別紙の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

 

 

▲本サービス利用イメージ① ▲本サービス利用イメージ② ▲本サービス利用イメージ③ 



 

【別 紙】 

渋谷キャスト「ＣＡＭＰＩＮＧ ＯＦＦＩＣＥ」サービスの詳細 

 

１．サービス概要 

  （１）目的 

     人間の五感を刺激し、新しいアイデアやビジネスの誘発を促す非日常的な執務環境を提供することで、 

働き方の多様性を高め、街の魅力を高めること。 

 

  （２）提供内容 

     テントなどのキャンプ設備を利用したアウトドアオフィス環境 

 

  （３）利用可能なツール 

     大テント：８～１２人向け（約２４㎡）、小テント：２～８人向け（約１６㎡）、 

机：３脚、椅子：１２脚 ほか順次導入予定 

 

２．サービス開始予定時期 

  ２０１８年６月～  トライアル提供実施 

  ２０１８年８月～  一般募集開始 

   

３．料金・利用規則・申込方法 

  未定 ※８月に渋谷キャストＨＰで公表予定 

 

４．アンケート実施結果まとめ 

ＳＰＢＳが体験イベント参加者向けに実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考） 

■渋谷キャストとは 

「渋谷」と「原宿」２つのまちが交わる結節点に位置し、シェアオフィス、カフェ、多目的スペース、広場、住居と、多

様な機能を持った、クリエイティブなマインドを持った人たちが、くつろぎ、働き、住むことのできる複合施設です。施

設のテナントである質の高いクリエイティブ・コミュニティを持つシェアオフィス「ｃｏ-ｌａｂ」や、１３Fに居住する多様なク

リエイターたちと連携することで、従来にないクリエイティブな発想を生み出す環境を提供することが可能です。 

n = 176 



 

■両社の強み 

東京急行電鉄株式会社は、「エンタテインメントシティ ＳＨＩＢＵＹＡ」の実現をめざし、渋谷駅周辺において大規模

な開発プロジェクトを推進しており、今後も「渋谷ストリーム」や「渋谷スクランブルスクエア東棟」をはじめとした新し

いオフィス環境を提供していきます。加えて、ワークスタイルイノベーションとして、多様なワークスタイルに対応した

場の提供を行っています。 

株式会社スノーピークビジネスソリューションズは、「自然と、仕事が、上手くいく。」を宣言し、テクノロジー×アウト

ドアを駆使して、いつでも“自由に働ける環境”と“つながり”を感じられる仕組みを構築することが可能です。 

 

■３つの取り組み 

両社の強みを掛け合わせ、以下の３点に取り組みます。 

 

１．多様なオフィス環境の整備 

街中におけるキャンピングオフィスのような、新たなスタイルのオフィス空間を提供することで、働き方の多様性を

広げていきます。 

 

２．オフィス外のオフィス化 

キャンプのような雰囲気は社員同士の関係を良好にし、自然と生産性を高めます。オフィス外へは、持ち運びに

適したスノーピーク製のキャンプギアを持ち出すことで、どこでも自由に仕事ができる環境を生みだします。 

 

３．クリエイティブな発想の創出 

将来的には、クリエイティブな発想を生むためのワークスペース内ツールや研修プログラムを、渋谷キャスト内の

クリエイターなどと連携しながら備えることで、クリエイティブな発想を生むサポートも行うオフィスを目指していきま

す。 

 

 


