
                                    ２００９年２月１２日 

 
東急線各駅構内の安全を守る鉄道警備員を１２０名募集・採用します 

 

  東京急行電鉄株式会社 

東急セキュリティ株式会社 

 
 東急セキュリティ（本社：東京都渋谷区、社長：波戸 覺）は、東京急行電鉄（本社：東京都渋谷区、社長：

越村 敏昭）から受託している東急線の各駅警備をさらに強化、拡張するため、１２０名の鉄道警備員を募集、 
採用します。 
 
今回の採用は、正社員登用を前提とした契約社員として雇用することにより、鉄道警備員の定着率を高め、 

「サービス介助士（※）」の資格取得サポートなどの人材育成を積極的に行うことで、東急線各駅の警備とお客さ

まサービスの向上を図ることを目的としています。 
また、年齢、経験を問わず幅広い人材を募集、採用することで、地域の雇用創出にも貢献します。 
 
東京急行電鉄をはじめ東急グループでは、「安全・安心」の確保がすべての事業の根幹と位置づけており、この

取り組みにより、１日２８９万人のお客様に東急線各駅をより安心して安全にご利用いただけるようになることを

目指します。 
 
東急線鉄道警備員の募集要項は、別紙のとおりです。 

 
（※）サービス介助士とは 

サービス介助の基本理念、接客・介助技術などの知識や、実際のサービス介助に関する技術を習得した者

をＮＰＯ法人「日本ケアフィットサービス協会」が認定する民間資格です。東京急行電鉄では、高齢のお

客さまやお身体の不自由なお客さまに安心してご利用いただける鉄道を目指し、他社に先がけて２００３年 
４月から東急線駅係員の「サービス介助士」の資格取得を推進しています。 

 



東急線鉄道警備員の募集要項 
 
◆勤務内容 
・東急線各駅の構内を巡回し、不審者や不審物がないかなどの確認や、改札口周辺での立哨警備 
（起立したまま周囲を監視すること）を行います。  

 ・車椅子をご利用のお客さまや、身体の不自由なお客さまへのお手伝いを行います。  
・電車のご利用に不慣れなお客さまや、地理に不案内なお客さまへのご案内を行います。 

 
◆募集人数 
・１２０名 

 
◆雇用形態 
・契約社員（正社員登用を前提、１年後に約９割が正社員に登用の実績） 

 
◆募集対象者 
 ・高卒以上 

※新卒（平成21年3月卒）・第二新卒者、未経験者も歓迎いたします。 
 
◆給与 
 ・時給１，０００円以上 
  ※２２時以降は時給２５％増 
  ※入社後、２週間の研修終了までは時給９００円 
 
◆勤務地 

・東急線各線の駅構内 
 
◆勤務時間 
 ・シフト制による勤務（時間は勤務する駅により異なる） 
  例：９：００～２３：００、９：００～翌９：００（仮眠あり）、７：００～２２：００、１７：００～翌１：３０ 
 
◆休日・休暇 
・４週８休制、年次有給休暇、特別有給休暇（結婚休暇、忌引休暇） 

 
◆待遇・福利厚生 
 ・一時金手当年２回支給 
 ・交通費全額支給  
 ・社会保険完備  
 ・制服貸与  
 ・東急グループ共済制度加入（指定ホテル宿泊費補助、医療費補助など） 
・東急百貨店・東急ハンズのグループ社員割引  
・経験に応じ、業務上必要な資格取得を支援（サービス介助士など） 
 

 ◆応募に関するお問い合わせ先 
・東急セキュリティ株式会社 業務部 採用担当 ０３-５４５７-１０７０ 

 
以 上 

 


